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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,
DE 31 DE JULIO DE 2024, POR LA QUE SE CONVOCA LA SEGUNDA EDICION DE LOS
PREMIOS DIRIGIDOS A POTENCIAR EL TALENTO CREATIVO, INNOVADOR Y EMPREN-
DEDOR, ASi COMO LA TRANSFERENCIA Y COMERCIALIZACION DE CONOCIMIENTO
GENERADO EN LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, EN SU MODA-
LIDAD 2: PREMIOS AL MODELO DE NEGOCIO.

Por segundo afio, el Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Cana-
ria, en colaboracion con el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la Uni-
versidad, ha decidido llevar a cabo la segunda convocatoria de estos premios destina-
dos a fomentar el talento creativo, innovador y emprendedor. Esta iniciativa, que nace
del éxito de la primera edicién, busca continuar promoviendo la transferencia y co-
mercializacion del conocimiento generado en nuestra Universidad, con el objetivo de
impulsar la transformacidn del sector productivo y social.

El Consejo Social reconoce la importancia de desarrollar actividades que estimulen
la creacion de spin-offs universitarias, facilitando asi la transferencia del conocimiento
adquirido a través de la investigacion hacia el tejido productivo. Este proceso es clave
para la creacion de nuevas empresas de base tecnoldgica que aplican los hallazgos
académicos a la practica empresarial.

Ademas, estos premios subrayan el compromiso constante de la ULPGC, a través
de su Consejo Social y del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con la trans-
ferencia de conocimiento como una herramienta fundamental para generar riqueza,
promover empleo de calidad y sostenible, y aprovechar el talento presente en nuestras
aulas y laboratorios. Esta segunda convocatoria refuerza nuestra misién de contribuir
al desarrollo econédmico y social mediante el apoyo a la innovacién y la creacién de
empresas tecnoldgicas.

Por todo ello, y con la motivacién renovada por los logros alcanzados en la primera
edicién, el Consejo Social de la ULPGC lanza la presente convocatoria con los siguien-
tes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que regula el régi-
men juridico general de las subvenciones otorgadas por las Administraciones Publi-
cas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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2. En el caso de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, segun las normas de
gestion presupuestaria y hasta que no se aprueben las normativas especificas de
concesion de ayudas, sera de aplicacion lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en los articulos que constituyan legislacion
basica; lo regulado en los Estatutos y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de
la Universidad, en los aspectos que sean de aplicacién; y, con cardacter supletorio,
lo preceptuado por la Comunidad Autonoma de Canarias.

3. El 6rgano competente para convocar estas ayudas es el rector y las personas titula-
res de los vicerrectorados y gerente por delegacion de éste (Resolucion del Rector,
de 5 de abril de 2021, por el que se delegan competencias en diversos Organos
Unipersonales de esta Universidad, y se establece el régimen de suplencia de estos
— BOC de 20 de abril de 2021). Dado que el 6rgano proponente es el Consejo Social
de la Institucidén, la competencia para aprobar esta convocatoria corresponde al
Rector, ya que no estd delegada.

4. Las bases reguladoras indefinidas para otorgar premios dirigidos a potenciar el ta-
lento creativo, innovador y emprendedor, asi como la transferencia y comercializa-
cién de conocimiento generado en la ULPGC, aprobadas mediante resolucion del
Rector de fecha 16 de agosto de 2022 y publicadas en el BOULPGC n213, de 1 de
septiembre de 2022, junto con su adenda aprobada por resolucién del Rector de
fecha 21 de marzo de 2024 y publicada en el BOULPGC n27 de 5 de abril de 2024.

Conforme a los puntos expuestos, examinado el expediente de esta convocatoria,
el cual cuenta con el informe previo favorable del Servicio de Control Interno de la UL-
PGC, este Rectorado

RESUELVE

Primero. Aprobar la convocatoria de los premios dirigidos a potenciar el talento
creativo, innovador y emprendedor, asi como la transferencia y comercializacion de
conocimiento generado en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, correspon-
diente a su “Modalidad 2: premios modelos de negocio”, el cual esta compuesto por
dos premios, en régimen de concurrencia competitiva, financiadas por el Consejo So-
cial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Esta convocatoria se llevard a
cabo en conformidad con lo dispuesto en las bases aprobadas mediante resolucion del
Rector de la ULPGC de fecha 16 de agosto de 2022 (BOULPGC n213, de 1 de septiem-
bre de 2022) y su correspondiente adenda aprobada por resolucién del Rector de fe-
cha 21 de marzo de 2024 (BOULPGC n27, de 5 de abril de 2024).

Dentro de estos premios, la presente convocatoria tiene como finalidad la identifi-
cacién de modelos de negocio disruptivos e innovadores en el entorno de la ULPGC
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vinculados a resultados de investigacion y/o conocimiento en todas las areas del saber,
gue den solucion a problemas reales y tengan como objetivo generar impacto y valor
en la sociedad con potencial de escalabilidad.

Para hacer frente a esta convocatoria, consta la consignacién presupuestaria ade-
cuada vy suficiente para cumplir con las obligaciones de esta convocatoria, segun se
determina en las bases reguladoras publicadas. Esta convocatoria se lleva a cabo a pe-
ticion del Consejo Social de ULPGC, financiandose con cargo al capitulo IV del presu-
puesto del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para 2022,
aplicacién presupuestaria 42E.011.480.01, por un importe de 20.000,00 euros, tal y
como consta en el documento FASE A firmado por la presidencia del Consejo Social de
la ULPGC, d6rgano competente para ello, segun el articulo 15.4 de la Ley sobre Consejos
Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias.

De acuerdo con lo dispuesto en la modificacién del articulo 8, apartado d), de las
bases reguladoras segun adenda publicada en BOULPGC n27, de 5 de abril de 2024, los
2 modelos de negocio mas innovadores y competitivos recibirdn un premio de
10.000,00 euros cada uno, que seran abonados con cargo a la aplicacidon presupuesta-
ria indicada en el parrafo anterior.

En cualquier caso, estos premios podran quedar desiertos en funcidon del nimero y
calidad de las candidaturas presentadas.

Segundo. Establecer que podrdn optar a estos premios aquellas personas que quie-
ran analizar la posibilidad de explotar Resultados de Investigacién y/o conocimiento
generado en el seno de la ULPGC en cualquier rama del saber a través de la creacion
de una Empresa de Base Tecnoldgica e Innovadora, y que pertenezcan a alguno de los
siguientes perfiles:

= Personal Docente e Investigador de la ULPGC;

=  Personal de Administracion y Servicios, estudiantes de grado, master, doc-
torado y alumni de la ULPGC que, prioritariamente, conformen equipos con
personal investigador de la ULPGC;

= Personas que, no siendo de la comunidad universitaria de la ULPGC, formen
parte de un equipo liderado por alguno de los perfiles anteriores, priorita-
riamente, personal investigador de la ULPGC.

Ademas, las personas participantes deberan cumplir con los requisitos y con las
obligaciones previstas en los articulos 13 y 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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Tercero. Determinar el plazo de solicitud de estos premios, el cual se iniciara el dia
siguiente de su publicacidon en el BOULPGC y finalizara a las 23:59 horas del dia 30 de
septiembre de 2024 y, en todo caso, de acuerdo con las bases reguladoras y su adenda
publicadas, disponiendo lo siguiente:

1. Todas las solicitudes o candidaturas se deberan cumplimentar mediante el for-
mulario publicado en la pagina Web de la OTC de la ULPGC (www.otc.ulpgc.es),
siendo obligatorio presentarla en el Registro General de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, o en la Sede Electrdnica de la ULPGC. También se po-
dra presentar a través de cualquiera de las vias contempladas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015. Estas solicitudes se dirigiran al Vicerrectorado de Inves-
tigacion y Transferencia de la ULPGC. No obstante, se recomienda enviar copia
de la solicitud por correo electrénico a la unidad de empresas de base tecnolo-
gica de la OTC de la ULPGC ebt@fpct.ulpgc.es

2. La presentacion de la solicitud implica la aceptacidn de las bases y convocatoria
de estos premios.

3. Las candidaturas que no cumplan con alguno de los requisitos contemplados en
las bases indefinidas de estos premios o de esta convocatoria, seran rechaza-
das. Asimismo, de acuerdo con el articulo 8.c) de las bases reguladoras de estos
premios, la OTRI de la ULPGC notificara a las personas participantes que cum-
plan con los requisitos basicos de participacion su preseleccidn a través de co-
rreo electrdnico, indicandoles que podran pasar a la siguiente etapa del proce-
dimiento.

Cuarto. Disponer que las candidaturas que hayan superado la etapa descrita en el
apartado anterior, tendran hasta las 23:59 horas del 1 de diciembre de 2024 para pre-
sentar su candidatura ampliada. Dicha candidatura debera dirigirse nuevamente al
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la ULPGC y debera presentarse en
el Registro General de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, o en la Sede Elec-
trénica de la ULPGC. También se podra presentar a través de cualquiera de las vias
contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. Se recomienda asimismo enviar
copia de la candidatura por correo electrénico a la unidad de empresas de base tecno-
l6gica de la OTRI de la ULPGC ebt@fpct.ulpgc.es

La candidatura ampliada como modelo de negocio debera contemplar al menos los
siguientes epigrafes:

Tecnologia/conocimiento:
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= Grado de innovacion.

= Nivel de desarrollo tecnoldgico (TRL).

=  Proteccién de la tecnologia o probabilidad de que los resultados de investi-
gacion y/o conocimiento sean susceptibles de ser protegidos mediante una
patente u otro mecanismo de proteccién de la propiedad industrial e inte-
lectual.

Modelo de negocio:

= Propuesta de valor y segmento de mercado.

= Tamafo de mercado, escalabilidad y ventaja competitiva del producto y/o
servicio propuesto.

= Principales canales de distribucion y relacion con clientes.

= Validaciéon comercial: clientes potenciales identificados, aproximacion al
cliente, producto minimo viable disefiado y/o desarrollado.

= Actividades y recursos clave de la potencial empresa.

= |dentificacion de alianzas clave.

= Plan de financiacion. Modelo de ingresos y costes.

Equipo promotor:

= Descripcion del equipo promotor y grado de implicacién en el proyecto de
cada uno/a de sus integrantes.

Tal y como se contempla en las bases reguladoras de estos premios, para poder op-
timizar sus candidaturas, los solicitantes tendran la posibilidad de participar en un plan
de acompafiamiento grupal e individual de la mano de profesionales especialistas que
les ayudaran en el proceso de elaboracion de modelos de negocio innovadores y com-
petitivos, ademas de prepararlos para comunicar su proyecto en formato de Elevator
Pitch y one-pager, ante el comité de personas expertas, en el periodo comprendido
entre el 14 de octubre y 22 de diciembre de 2024. La participacion en este tipo de ac-
ciones se valorara como parte de los criterios para la seleccion de candidaturas pre-
miadas, y es lo que se denomina “Pasaporte empresarial”.

Quinto. Determinar que, una vez recibidas las candidaturas ampliadas como pro-
puesta modelo de negocio segun el plazo descrito anteriormente, el Comité de perso-
nas expertas procederd a la seleccidn de finalistas a los premios. Estos seran convoca-
dos por medio de correo electrdnico para la defensa de su propuesta de valor, de for-
ma oral, en un acto que tendra lugar antes del 24 de diciembre de 2024 en las instala-
ciones de la ULPGC.
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Los criterios para la concesion de los premios seran los siguientes (maximo 30 pun-
tos):

Tecnologia/conocimiento (maximo 7 puntos):

= Grado de innovacion.
= Nivel de desarrollo tecnoldgico (TRL).
=  Proteccién de la tecnologia o probabilidad de que los resultados de investi-
gacion y/o conocimiento sean susceptibles de ser protegidos mediante una
patente u otro mecanismo de proteccién de la propiedad industrial e inte-
lectual.
Modelo de negocio (mdximo 10 puntos):

= Propuesta de valor y segmento de mercado.

= Tamafio de mercado, escalabilidad y ventaja competitiva del producto y/o
servicio propuesto.

= Principales canales de distribucion y relacion con clientes.

= Validaciéon comercial: clientes potenciales identificados, aproximacion al
cliente, producto minimo viable disefiado y/o desarrollado.

= Actividades y recursos clave de la potencial empresa.

= |dentificacion de alianzas clave.

= Plan de financiacion. Modelo de ingresos y costes.

Equipo promotor (maximo 7 puntos):

= Multidisciplinariedad de ramas de conocimiento, capacidad y experiencia
de las personas que componen el equipo, valorandose muy positivamente
las propuestas donde haya presencia de perfiles cientificos, prioritariamen-
te PDI, y de negocio.

= Grado de implicacion en el proyecto de cada uno/a de sus integrantes.

Pasaporte empresarial (maximo 6 puntos):
= Participacion en acciones de acompafiamiento y networking.
Sexto. Establecer que el mismo dia del acto de defensa oral de las candidaturas, el
Comité de personas expertas trasladara al érgano instructor una propuesta con las
candidaturas premiadas. Dicho 6rgano elevara una propuesta de resolucion al rectora-

do de la ULPGC, quien resolvera.

La resolucién de concesion de los premios serd publicada en el BOULPGC. Contra
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dicha resolucion, que agotara la via administrativa, se podra interponer recurso con-
tencioso administrativo ante el Juzgado correspondiente, en el plazo de DOS MESES a
contar desde el dia siguiente al de su publicacidn, o bien interponer recurso potestati-
vo de reposicion ante el rector, conforme a lo establecido en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (BOE n2 236 de 02 de octubre), en plazo de UN MES a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion.

Séptima. Disponer que la informacién no sujeta a confidencialidad de los proyectos
premiados sera publicada en los medios digitales de la ULPGC y de la Fundacion Cana-
ria Parque Cientifico Tecnoldgico de la ULPGC, como ente gestor de la OTC ULPGC, pa-
ra su difusion y conocimiento publico.

Noveno. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria.

Frente a esta resolucidn, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes, contando a partir del dia siguiente a su
publicacidn, ante el mismo organismo que la ha dictado, o bien directamente el recur-
so contencioso administrativo ante el Juzgado correspondiente, en el plazo de DOS
MESES contados a partir del dia siguiente de su publicacion en BOULPGC.

Las Palmas de Gran Canaria, a 31 de julio de 2024.

EL RECTOR
Lluis Serra Majem
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